Modificari legislative aduse Codului Fiscal prin OUG nr. 16/2022

Ordonanta intra in vigoare incepand cu data de 18 lulie 2022 si se aplica treptat, unele
modificari intra in vigoare la data de 18 iulie 2022, iar altele incepand cu data de 1
august 2022 respectiv 1 ianuarie 2023

l. Principalele modificari aduse Codului Fiscal

1. Impozitul pe dividende

» incepand cu 1 ianuarie 2023 se majoreazd cota privind impozitul pe
dividende, de la 5% la 8%, pentru:

- dividendele distribuite/platite intre persoane juridice romane, precum si
pentru cele distribuite/platite nerezidentilor.
- Dividendele distribuite/platite catre persoane fizice.

» Cota majorata de 8% se aplica veniturilor din dividende distribuite dupa data
de 1 ianuarie 2023.

» Concluzie: pentru dividendele distribuite si neplatite pana la sfarsitul
anului in care s-a aprobat distribuirea acestora, cota de impozitare aplicabila
este 5% iar termenul de declarare si plata a impozitului pe dividende este pana
la 25 ianurie inclusiv a anului urmator distribuirii.

2. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor — modificari aplicabile incepand cu 1
ianuarie 2023

2.1.  Modificari aduse definitiei microintreprinderii

> A fost redus plafonul veniturilor realizate privind aplicarea impozitului pe
venitul microintreprinderilor la 500.000 EUR, fata de 1.000.000 EUR cat
este in prezent.

> Reintroducerea conditiei privind realizarea de venituri, altele decat cele din
consultanta si/sau management, in proportie de peste 80% din veniturile
totale. Mai concret, se limiteaza la 20% obtinerea de venituri din consultanta si
management.

> Microintreprinderea trebuie sa aiba cel putin un salariat.

Introducerea conditiei ca entitatea sa aiba actionari/asociati care detin tituluri
de participare la cel mult trei microintreprinderi, in cazul
asociatiilor/actionarilor cu detinere de peste 25% din valoarea/numarul titlurilor
de participare sau al drepturilor de vot, incluzand si persoana care verifica
indeplinirea acestei conditii.

Atentie: in cazul in care oricare dintre asociatii/actionarii persoanei juridice
romane detine peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la mai mult de trei persoane juridice romane care se
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incadreaza sa aplice sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor si
nu au codurile CAEN prevazute la pct. 3 de mai jos, acestia trebuie sa
stabileasca cele trei persoane juridice romane care aplica regimul de
impozitare microintreprindere, pentru restul persoanelor juridice urmand sa fie
aplicabil impozitul pe profit.

in concluzie, conditiile prezentate mai sus trebuie indeplinite cumulativ la 31.12.2022 pentru
ca entitatea sa poata aplica impozitarea de 1% incepand cu 1 ianuarie 2023.

Pentru anul 2023, veniturile luate in calcul pentru stabilirea limitei de 500.000 euro, echivalentul
in lei, precum si celelalte elemente care constituie baza impozabila, sunt cele inregistrate
potrivit reglementarilor contabile aplicabile la 31 decembrie 2022.

2.2.  Incepand cu 1 ianuarie 2023 sunt excluse din acest sistem de impozitare al
microintreprinderii persoanele juridice care desfasoara activitati:

>
>

>
>

in domeniul bancar;

activitati in domeniile asigurarilor si reasigurarilor, al pietei de capital, inclusiv
cea care desfasoara activitati de intermediere in aceste domenii;

in domeniul jocurilor de noroc;

de explorare, dezvoltare, exploatare a zacamintelor de petrol si gaze naturale.

in prezent, aceste categorii de entitdti sunt incluse la sistemul de impozitare al
microintrerinderii si platesc impozit pe venit microintreprindere pana la data de 31 decembrie

2022.

2.3.  Caracterul optional al sistemului impozit pe venit microintreprindere

>

>

Incepand cu 1 ianuarie 2023 sistemul devine unul optional, nemaifiind
obligatoriu asa cum este in prezent.

Persoanele juridice romane (cu exceptia celor din HORECA) pot opta sa aplice
impozitul microintreprindere incepand cu anul fiscal urmator celui in care
indeplinesc conditiile de microintreprindere si daca nu au mai fost platitoare
de impozit pe veniturile microintreprinderilor ulterior datei de 1 ianuarie
2023.

O persoana juridica romana care este nou-infiintata poate opta sa plateasca
impozit pe veniturile microintreprinderilor incepand cu primul an fiscal, daca
conditiile privind asociatii si capitalul sunt indeplinite la data inregistrarii in
registrul comertului iar cea privind angajatii in termen de 30 de zile inclusiv
de la data inregistrarii persoanei juridice respective.

Important: in cazul in care raportul de munca este suspendat, potrivit legii,
conditia referitoare la detinerea unui salariat se considera indeplinita daca
perioada de suspendare este mai mica de 30 de zile si situatia este
inregistratid pentru prima datd in anul fiscal respectiv. in caz contrar
compania datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul in care nu mai
este indeplinita aceasta conditie.

Atentie: Microintreprinderile nu pot opta pentru plata impozitului pe profit
in cursul anului fiscal, optiunea putand fi exercitata incepand cu anul fiscal
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urmator, cu exceptiile in care nu mai sunt indeplinite conditiile pentru aplicarea
sistemului. Optiunea se comunica organelor fiscale competente.

2.4.  Eliminarea posibilitatii de a opta pentru aplicarea sistemului de impozit pe profit
in cazul microintreprinderilor care au subscris un capital social de cel putin 45.000
lei si cel putin 2 salariati. Prevedere aplicabila incepand cu 1 ianuarie 2023.

2.5.  Reguli de iesire din sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor
in cursul anului

> Daca in cursul unui an fiscal o microintreprindere realizeaza venituri mai mari

de 500.000 euro sau ponderea veniturilor realizate din consultanta si/sau

management in veniturile totale este de peste 20% inclusiv, aceasta

datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul in care s-a depasit

oricare dintre aceste limite, fara posibilitatea de a mai opta pentru perioada
urmatoare sa aplice prevederile prezentului titlu.

Atentie: Limitele fiscale se verifica pe baza veniturilor inregistrate cumulat de la
inceputul anului fiscal. Cursul de schimb pentru determinarea echivalentului in
euro este cel valabil la inchiderea exercitiului financiar precedent.

> Daca in cursul unui an fiscal, o microintreprindere nu mai indeplineste
conditia de a avea un salariat, aceasta datoreaza impozit pe profit incepand
cu trimestrul in care nu mai este indeplinita aceasta conditie.

> Prin exceptie de la regula generala, pentru microintreprinderea cu un singur
salariat al carui raport de munca inceteaza, conditia de salariat se considera
indeplinita daca, in termen de 30 de zile de la incetarea raportului de munca,
este angajat un nou salariat cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata sau pe durata determinata pe o perioada de cel putin 12 luni.

» Microintreprinderile care in cursul unui trimestru incep sa desfasoare activitatile
din domeniile de mai jos datoreaza impozit pe profit incepand cu trimestrul
respectiv:

- in domeniul bancar;

- In domeniile asigurarilor si reasigurarilor, al pietei de capital,
inclusiv cea care desfasoara activitati de intermediere in aceste
domenii;

- in domeniul jocurilor de noroc;

- de explorare, dezvoltare, exploatare a zacamintelor de petrol si
gaze naturale.

> 1n cazul in care in cursul anului fiscal, oricare dintre asociatii/actionarii unei
microintreprinderi detine peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de
participare sau al drepturilor de vot la mai mult de trei microintreprinderi,
asociatii/actionarii trebuie sa stabileasca
microintreprinderea/microintreprinderile care ies de sub regimul micro si
care urmeaza sa aplice regimul impozit pe profit incepand cu trimestrul in
care se inregistreaza situatia respectiva, astfel incat conditia referitoare la
numarul maxim de trei microintreprinderi la care oricare dintre asociati/actionari
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detine peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor
de vot sa fie indeplinita. lesirea din sistemul de impunere pe veniturile
microintreprinderilor se comunica organului fiscal competent si este definitiva
pentru anul fiscal curent.

» Calculul si plata impozitului pe profit de catre microintreprinderile care se
incadreaza in situatiile prevazute mai sus, se efectueaza luand in considerare
veniturile si cheltuielile realizate incepand cu trimestrul respectiv.

2.6. Cotele de impozitare
> Incepand cu 1ianuarie 2023 cota unica de impozitare fiind de 1%
» Cota de impoziatre de 3% fiind eliminata din anul 2023.

2.7.  Termenul de declarare a modificarilor
» Microintreprinderile care in anul 2023, devin platitoare de impozit pe profit ca
urmare a neindeplinirii conditiilor comunica organelor fiscale competente iesirea
din sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor, pana la data de 31
martie inclusiv a anului fiscal 2023.

2.8.  Reglementari privind regimul deducerilor in cazul microintreprinderilor
» Companiile care aplica impozitul pe veniturilor microintreprinderilor si care
efectueaza sponsorizari si pun in functiune aparate de marcat electronice
fiscale scad aceste sume din impozitul pe veniturile microintreprinderilor in
urmatoarea ordine:
- sumele aferente sponsorizarilor efectuate precum si sumele reportate,
dupa caz;
- costul de achizitie al aparatelor de marcat electronice fiscale
- Reducerea de impozit, conform OUG nr. 153/2020 pentru instituirea
unor masuri fiscale de stimulare a mentinerii/cresterii capitalurilor
proprii, precum si pentru completarea unor acte normative, se aplica la
impozitul pe veniturile microintreprinderilor dupa scaderea sumelor
mentionate anterior.
2.9. Declaratia informativa privind sponsorizarilie (formularul 107) pe perioada
aplicarii reducerilor de impozit potrivit OUG nr. 153/2020 se depune pana la data
de 25 iunie inclusiv a anului urmator.

3. Impozitul specific

> incepand cu data de 1 ianuarie 2023 se abrogé Legea nr. 170/2016 privind
impozitul specific unor activitati. Prin urmare, contribuabilii care intra sub
incidenta acestei legi in prezent, vor mai putea aplica impozitul specific pana la
data de 31 decembrie 2022.

> incepand cu data de 1 ianuarie 2023 aceste categorii de contribuabili pot opta
pentru plata impozitului pe veniturilor microintreprinderilor sau pentru plata
impozitului pe profit.
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» Incepand cu data de 1 ianuarie 2023 pot opta pentru plata impozitului pe
veniturile microintreprinderilor, fara sa aplice regulile de iesire din acest sistem
in  cursul anului urmatoarele companii care desfasoara activitati
corespunzatoare codurilor CAEN:

- 5510 - «Hoteluri si alte facilitati de cazare similare»,

- 5520 - «Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata»,
- 5530 - «Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere»,

- 5590 - «Alte servicii de cazare»,

- 5610 - «Restaurante»,

- 5621 - «Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente»,

- 5629 - «Alte servicii de alimentatie n.c.a.»,

- 5630 - «Baruri si alte activitati de servire a bauturilor».

4. Impozitul pe profit

Modificari privind profitul reinvestit:

> incepand cu 1 ianuarie 2023 se extinde facilitatea privind scutirea de impozit a
profitului investit si pentru investitiile in active utilizate in activitatea de
productie, procesare, precum si in activele reprezentand retehnologizare.

> Activele utilizate in activitatea productie, procesare si activele reprezentand
retehnologizare sunt cele stabilite prin ordin al ministrului finantelor.

5. Impunerea PFA pe baza normei de venit

> incepand cu 01.01.2023 plafonul stabilit pentru contribuabilii care obtin
baza de norme de venit este de 25.000 euro, fata de 100.000 euro cat este in
prezent.

> Noile prevederi se aplica incepand cu veniturile aferente anului 2023.

6. Impozitarea veniturile din cedarea folosintei bunurilor din patrimoniul personal
(Venituri din chirii)

» Incepand cu 1 ianuarie 2023 a fost eliminata deducerea cotei forfetare de 40%
din venitul brut, pentru veniturilor din cedarea folosintei bunurilor, altele decat
veniturile din _arenda si din inchirierea in scop turistic a camerelor situate in
locuinte proprietate personala.

» Noua prevedere se aplica incepand cu veniturile aferente anului 2023, situatie in
care venitul brut reprezinta venitul impozabil.

» Contribuabilii au obligatia inregistrarii contractului incheiat intre parti, precum
si_a modificarilor survenite ulterior, in termen de cel mult 30 de zile de la
incheierea/producerea modificarii acestuia, la organul fiscal competent,
pentru veniturile din cedarea folosintei bunurilor din patrimoniul personal, altele
decat veniturile din arendare si cele din inchirierea in scop turistic a camerelor
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situate in locuinte proprietate personala. Aceasta obligatie intervine incepand
cu contractele de inchiriere incheiate cu 1 ianuarie 2023.
» Procedura de aplicare a inregistrarii contractelor de inchiriere se stabileste prin
Ordin ANAF.
> Reguli tranzitorii in cazul contractelor de inchiriere aflate in derulare la data
de 1 ianuarie 2023
- lnregistrarea acestora, la organul fiscal competent, a contractului incheiat
intre parti si a modificarilor survenite se efectueaza in termen de cel mult
90 de zile de la data la care a intervenit obligatia inregistrarii acestora.

7. Impozitarea veniturilor din jocuri de noroc
> incepand cu 1 august 2022 pentru veniturile platite din jocurile de
noroc, impozitul datorat se va determina la fiecare plata, prin aplicarea
urmatorului barem de impunere asupra fiecarui venit brut primit de un participant
de la un organizator sau platitor de venituri din jocuri de noroc:
Transe de venit brut Impozit
- lei - - lei -
pana la 10.000 inclusiv 3%
peste 10.000-66.750 inclusiv 300 + 20% pentru ceea ce depaseste suma
de 10.000
peste 66.750 11.650 + 40% pentru ceea ce depaseste
suma de 66.750
8. Impozitarea veniturilor din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul

personal
> incepand cu 1 ianuarie 2023 se elimina plafonul neimpozabil de 450.000 lei
reprezentand deducerea din valoarea tranzactiei la stabilirea venitului impozabil.
> Astfel, contribuabilii care obtin venituri din vanzarea de imobile din patrimoniul
personal datoreaza un impozit care se calculeaza la valoarea tranzactiei prin
aplicarea urmatoarelor cote:

- 3% pentru constructiile de orice fel si terenurile aferente acestora,
precum si asupra terenurilor de orice fel fara constructii, detinute o
perioada de pana la 3 ani inclusiv;

- 1% pentru imobilele descrise mai sus, detinute o perioada mai mare de
3 ani.

9. Impozitul pe veniturile din salarii:
9.1. Beneficii impozabile

in cazul veniturilor din salarii si asimilate salariilor, incepand cu veniturile aferente lunii
lanuarie 2023, se introduce un plafon lunar de venit neimpozabil in limita a 33% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Acest plafon nu se cuprinde in bazele de calcul ale contributiilor sociale obligatorii, pentru o
serie de beneficii pe care salariatii le primesc pe langa salariul lunar.
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Pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil lunar de 33%, se datoreaza impozit
pe venit si contributii sociale obligatorii.

Beneficiile care intra in calculul noului plafon de 33% sunt:

> prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate.

» contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii. Prin
hrana se intelege hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitati
specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de
tichete de masa, in conformitate cu legislatia in vigoare;

» cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de munca
sau in regulamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata/luna/persoana, in anumite conditii.

» contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora,

» contributiile la un fond de pensii facultative, suportate de angajator pentru
angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana,

» primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament,

» sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de telemunca.

Ordinea includerii veniturilor prevazute mai sus in plafonul lunar de cel mult 33% din

salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat se stabileste de angajator.

9.2. Deducerea personala
» Se modifica modalitatea de aplicare a deducerii personale incepand cu 1

ianuarie 2023 astfel:
Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut
de pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare in luna de realizare a venitului (fata de 3600 ron in prezent). in situatia in care, in cursul
aceleiasi luni, se utilizeaza mai multe valori ale salariului minim brut pe tara, se ia in calcul

valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara.

Valoarea deducerii personale in noua formula degresiva de calcul este cuprinsa intre 20% si
45% din salariul minim brut pe tara.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii ce depasesc salariul
de baza minim brut cu 2 000 lei nu se acorda deducerea personala de baza.

Valoarea detaliata a deudcerilor seregaseste in Anexa 1.
Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

» Pentru sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele contribuabilului sau
ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri,
impozabile si neimpozabile, nu depasesc lunar 20% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata. Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere
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persoanele fizice care detin terenuri agricole si silvice in suprafata de peste 10.000
m2 in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 m2 in zonele montane.

» In cuantum de 15% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata
pentru persoanele fizice cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza venituri
din salarii al caror nivel este de pana la nivelul de 2 000 lei

» 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este
inscris intr-o unitate de invatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii,
indiferent de nivelul acestora.

» In cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea personala
suplimentara se acorda unuia dintre parinti prin prezentarea documentului
care atesta inscrierea copilului intr-o unitate de invatamant si a unei
declaratii pe propria raspundere din partea parintelui beneficiar.

» In situatia in care parintele desfisoara activitate la mai multi angajatori, parintele
care beneficiaza de deducerea personala suplimentara are obligatia sa declare ca
nu beneficiaza de astfel de deduceri de la un alt angajator.

» Deducerea personala determinata potrivit prezentului articol nu se acorda
personalului trimis in misiune permanenta in strainatate, potrivit legii.

10. Contractul de munca cu timp partial

Se modifica contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele fizice care obtin
venituri din salarii sau asimilate salariilor incepand cu 1 august 2022, in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial.

Contributia nu poate fi mai mica decat nivelul contributiei de asigurari sociale calculate prin
aplicarea cotei de 25%, respectiv 21.25 % pentru sectorul agicol si 21.25% pentru domeniul
constructiilor, dupa caz, asupra salariului de baza minim brut pe tara in vigoare in luna
pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale, corespunzator numarului zilelor
lucratoare din luna in care contractul a fost activ.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul persoanelor fizice aflate in una dintre
urmatoarele situatii:

» sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de
scolarizare;

» sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;

» sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se
recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

> au calitatea de pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii, cu
exceptia pensionarilor pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de
serviciu in baza unor legi/statute speciale, precum si a celor care cumuleaza
pensia pentru limita de varsta din sistemul public de pensii cu pensia stabilita in
unul dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

» realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul
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cumulata aferenta acestora este cel putin egala cu salariul de baza minim brut pe
tara.

in cazul in care contributia de asigurari sociale calculata este mai micd decat contributia de
asigurari sociale stabilita, diferenta se suporta de catre angajator/platitorul de venit in
numele angajatului/beneficiarului de venit.

11. Scutiri impozit venit constructii — modificari aplicabile cu 18.07.2022

Se introduc noi conditii pentru a beneficia de scutirea la plata impozitului pe venitul din
salariu:

» Angajatorul realizeaza o cifra de afaceri din activitatile specifice domeniului
constructii in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totala.

> Indicatorul cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii
cuprinde numai veniturile din activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei.
Prin activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei se intelege activitatea
desfasurata efectiv in Romania in scopul realizarii de produse si prestari de
servicii.

> Indicatorul cifra de afaceri totala cuprinde atat veniturile din activitatea
desfasurata pe teritoriul Romaniei, cat si in afara Romaniei.

» Pentru angajatorii  nou-infiintati, respectiv inregistrati la  registrul
comertului/inregistrati fiscal in cursul anului, cifra de afaceri se calculeaza
cumulat de la data inregistrarii, inclusiv luna in care se aplica scutirea, iar pentru
angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an, cifra de afaceri se
calculeaza cumulat pentru perioada corespunzatoare din anul curent, inclusiv
luna in care se aplica scutirea.

Aceasta cifra de afaceri se realizeaza pe baza de contract sau comanda si acopera
manoperda, materiale, utilaje, transport, echipamente, dotari, precum si alte
activitati auxiliare necesare activitatilor specifice domeniului constructii.

» Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturats;

Se modifica plafonul de scutire la plata impozitului pe venit pentru persoanele care
activeaza in domeniul constructiilor de la 30.000 lei la 10.000 lei incepand cu data de 18
iulie 2022 astfel:

> Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice pentru care se aplica scutirea sunt calculate la un salariu brut de incadrare
pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 lei lunar.

» Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 10.000 lei
inclusiv, obtinut din salarii si asimilate salariilor, realizate de persoanele fizice.

» Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu beneficiaza de facilitati
fiscale.
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12. Scutiri impozit pe venit agricultura — modificari aplicabile cu 18.07.2022

Se introduc noi conditii pentru a beneficia de scutirea la plata impozitului pe venitul din
salariu:

» Angajatorul realizeaza o cifra de afaceri din activitatile specifice sectorului agricol
si industriei alimentare in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totala

» Pentru angajatorii nou-infiintati, respectiv inregistrati la registrul
comertului/inregistrati fiscal incepand cu luna iunie 2022, cifra de afaceri se
calculeaza cumulat de la data inregistrarii, inclusiv luna in care se aplica
scutirea, iar pentru angajatorii existenti la data de 1 iunie 2022 se considera ca
baza de calcul cifra de afaceri realizata cumulat de la inceputul anului, respectiv
cumulat de la data inregistrarii in cazul celor constituiti/inregistrati in perioada
cuprinsa intre inceputul anului si data de 1 iunie 2022, inclusiv luna in care se
aplica scutirea.

> Pentru angajatorii existenti la data de 1 ianuarie a fiecarui an ulterior datei
de 1 iunie 2022, cifra de afaceri se calculeaza cumulat pentru perioada
corespunzatoare din anul curent, inclusiv luna in care se aplica scutirea.
Aceasta cifra de afaceri se realizeaza pe baza de contract, comanda sau alte
documente specifice sectorului agricol si industriei alimentare si acopera
manopera, materiale, utilaje, transport, echipamente, dotari.

» Cifra de afaceri va cuprinde inclusiv productia realizata si nefacturata;

Se modifica plafonul de scutire la plata impozitului pe venit pentru persoanele care
activeaza in domeniul agriculturii de la 30.000 lei la 10.000 lei incepand cu data de 18
iulie 2022 astfel:

» Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele
fizice pentru care se aplica scutirea, sunt calculate la un salariu brut de incadrare
pentru 8 ore de munca/zi de minimum 3.000 lei lunar.

> Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar de pana la 10.000 lei
inclusiv, obtinut din salarii si asimilate salariilor, realizate de persoanele fizice.

> Partea din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei nu beneficiaza de
facilitati fiscal.

13. Venituri neimpozabile incepand cu data de 01 august 2022

Urmatoarele venituri sunt considerate venituri neimpozabile:
» Indemnizatia pentru risc maternal,
» Indemnizatia pentru maternitate,
» Indemnizatia pentru cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav,
> Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului oncologic potrivit legii
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14. Se abroga scutirea la plata impozitului pe venit pentru angajatii sezonieri din
HORECA

Se abroga scutirea la plata impozitului pe venit pentru persoanele fizice incepand cu 1
ianuarie 2023 pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurarii activitatii pe baza de contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12
luni, cu persoane juridice romane care desfasoara activitati sezoniere si anume activitati
corespunzatoare codurilor CAEN:

A\

5510 - "Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”,

5520 - "Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata”,
5530 - "Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere",

5590 - "Alte servicii de cazare",

5610 - "Restaurante”,

5621 - "Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente”,

5629 - "Alte servicii de alimentatie n.c.a.”,

5630 - "Baruri si alte activitati de servire a bauturilor"

VVVVVYVY

15. Modificari privind contributiile soaciale

Principalele modificari se aplica incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie
2023 si vizeaza:

15.1. Contributia de asigurari sociale (CAS)- in cota de 25%
Pentru veniturile din activitati independente si/sau venituri din drepturi de
proprietate intelectuala, din una sau mai multe surse si/sau categorii de venituri
baza anuala de calcul a CAS va fi venitul ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic
decat:
> nivelul de 12 salarii minime brute pe tara in cazul veniturilor realizate cuprinse
intre 12 si 24 salarii minime brute pe tara;

> nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara in cazul veniturilor realizate de
peste 24 de salarii minime brute pe tara.

» Persoanele fizice care nu se incadreaza in plafonul de cel putin 12 salarii pot opta
pentru plata contributiei de asigurari sociale pentru anul curent in conditiile
prevazute pentru persoanele care estimeaza ca realizeaza venituri anuale peste
nivelul a 12 salarii minime brute pe tara.

15.2. Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) —in cota de 10%

e egv_ e o

cedarea folosintei bunurilor, investitii , veniturile din alte surse, etc. (venituri
definite la art. 155 alin. 1 lit. b)- h)), din una sau mai multe surse si/sau categorii de
venituri, baza de calcul a CASS va fi:

» nivelul a 6 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse
intre 6 si 12 salarii minime brute pe tara;
» nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate

~ (%3
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» nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate de
peste 24 de salarii minime brute pe tara.

in situatia in care venitul realizat se incadreaza in acelasi plafon cu venitul estimat
(venit estimat declarat prin declaratia unica), contribuabilii nu au obligatia depunerii
declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice ANUAL, in vederea stabilirii contributiei de asigurari sociale de sanatate.
Persoanele fizice al caror venit estimat se modifica in cursul anului in care se realizeaza
veniturile si nu se mai incadreaza in plafoanele mentionate isi pot modifica contributia
datorata prin rectificarea venitului estimat, prin depunerea declaratiei oricand pana la
implinirea termenului legal de definitivare a declaratiei unice privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice.

16. Taxa pe valoarea adaugata

16.1. Majorarea cotei de TVA de la 5% la 9% incepand cu data de 1 ianuarie 2023
pentru:

> cazarea in cadrul sectorului hotelier sau al sectoarelor cu functie similara,
inclusiv inchirierea terenurilor amenajate pentru camping;

> serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bauturilor alcoolice si a
bauturilor nealcoolice care se incadreaza la codurile NC 2202 10 00 si 2202 99;

> livrarea de ingrasaminte chimice si de pesticide chimice de tipul celor
utilizate in mod normal in productia agricola, prevazute prin ordin comun al
ministrului finantelor si al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale;"

16.2. Noi reglementari privind vanzarea de locuinte sociale catre persoane fizce cu
cota de 5% incepand cu 01.01.2023:

> incepand cu 1 ianuarie 2023 se elimina prevederea potrivit careia vanzarile de
locuinte sociale catre persoane fizice a caror valoarea care se situeaza intre
450.001 lei si 700.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata, se realiza cu cota
redusa de 5%.

> Noutate: incepand cu data de 1 ianuarie 2023 plafonul valoric maxim prevazut
pentru livrarea de locuinte ca parte a politicii sociale catre persoane fizice este de
pana la 600.000 lei, cu aplicarea cotei reduse de 5%, si se poate realiza in
urmatoarele conditii:

» Livrarea de locuinte cu o suprafata utila de maximum 120 mp, exclusiv anexele
gospodaresti a caror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt construite se
incadreaza in limitele de mai sus.

» Achizitia este efectuata de catre persoane fizice in mod individual sau in comun
cu alta persoana fizica/alte persoane fizice.

» Se aplica numai in cazul locuintelor care in momentul livrarii pot fi locuite ca
atare.

Suprafata utila a locuintei este cea definita prin Legea nr. 114/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Anexele gospodaresti sunt cele definite prin Legea nr. 50/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
in concluzie, orice persoani fizica poate achizitiona, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in mod individual sau in comun cu alta persoana fizica/alte persoane fizice, o
singura locuinta a carei valoare nu depaseste suma de 600.000 lei, exclusiv TVA, cu
cota redusa de 5%.

16.3. Reguli tranzitorii prevazute in anul 2023, pentru vanzarea de locuinte sociale
catre persoane fizice cu cota redusa de 5%, se aplica si pentru:

a) livrarea de locuinte care au o suprafata utila de maximum 120 mp, exclusiv
anexele gospodaresti, a caror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt
construite, nu depaseste suma de 450.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea
adaugata, achizitionate de persoane fizice, daca au incheiat pana la 1 ianuarie
2023 acte juridice intre vii care au ca obiect plata in avans pentru
achizitionarea de astfel de locuinte;

b) livrarea de locuinte care au o suprafata utila de maximum 120 mp, exclusiv
anexele gospodaresti, a caror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt
construite, depaseste suma de 600.000 lei, dar nu depaseste suma de
700.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata, achizitionate de persoane
fizice in mod individual sau in comun cu alta persoana fizica/alte persoane
fizice, daca au incheiat pana la 1 ianuarie 2023 acte juridice intre vii care au
ca obiect plata in avans pentru achizitionarea unei astfel de locuinte.

Persoana fizica poate achizitiona, incepand cu 1 ianuarie 2023, in mod individual sau in
comun cu alta persoana fizica/alte persoane fizice, o singura locuinta cu cota redusa de
5%, cu exceptia situatiei prevazute lit. a).

Cota redusa de TVA de 5% se aplica numai in cazul locuintelor care in momentul livrarii
pot fi locuite ca atare. Suprafata utila a locuintei este cea definita prin Legea locuintei nr.
114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Anexele gospodaresti sunt
cele definite prin Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

17. Moadificari in domeniul taxelor si impozitelor locale - aplicabilitate 1 ianuarie 2023

17.1. Incepand cu 1 ianuarie 2023 se elimina notiunea de cladire cu destinatie mixta.

17.2.  Impozitarea cladirilor rezidentiale
> Incepand cu 1 ianuarie 2023, in cazul cladirilor rezidentiale si cladirile-anexa
aferente, impozitul/taxa pe cladiri se calculeaza prin aplicarea unei cote de
minimum 0,1% asupra valorii cladirii.
in prezent, cota de impozitare este cuprinsa intre 0.08%-0.2% aplicatd asupra
valorii impozabile a cladirii, atat in cazul persoanelor fizice cat si persoanelor
juridice.
» Cota impozitului/taxei pe cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local. La
nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
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17.3.
>

17.4.

>

Valoarea cladirii, exprimata in lei, se determina prin insumarea valorii cladirii, a
cladirilor-anexa, dupa caz, si a valorii suprafetelor de teren acoperite de aceste
cladiri, cuprinse in Studiile de piata referitoare la valorile orientative privind
proprietatile imobiliare din Romania, administrate de Uniunea Nationala a
Notarilor Publici din Romania.

Impozitarea cladirilor nerezidentiale
incepand cu 1 ianuarie 2023, in cazul cladirile nerezidentiale si cladirile-anexa
aferente, impozitul/taxa pe cladiri se calculeaza prin aplicarea unei cote de
minimum 0,5% asupra valorii cladirii.
in prezent, cota de impozitare pentru:
Persoanele fizice este cuprinsa intre 0.2%-1.3% asupra valorii care poate fi:
valoarea din raportul de evaluare, valoarea din contractul de vanzare cumparare
—1n cazul cladirilor dobandite in ultimii 5 ani, etc..
Persoanele juridice este cuprinsa intre 0.2% - 1.3% inclusiv, asupra valorii
impozabile a cladirii.
Cota impozitului/taxei pe cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local. La
nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.
Pentru cladirile utilizate pentru activitati din domeniul agricol, impozitul/taxa pe
cladiri se calculeaza prin aplicarea unei cote de 0,4% asupra valorii cladirii.
Valoarea cladirii, exprimata in lei, se determina prin insumarea valorii cladirii, a
cladirilor-anexa, dupa caz, si a valorii suprafetelor de teren acoperite de aceste
cladiri, cuprinse in Studiile de piata referitoare la valorile orientative privind
proprietatile imobiliare din Romania, administrate de Uniunea Nationala a
Notarilor Publici din Romania.
in situatia in care valoarea din studiile de piatd administrate de Uniunea Nationala
a Notarilor Publici din Romania este mai mica decat ultima valoare inregistrata in
baza de date a organului fiscal local la data de 31 decembrie 2022, impozitul pe
cladiri se calculeaza prin aplicarea cotei de minimum 0,5% asupra ultimei valori
inregistrate in baza de date a organului fiscal local, la data de 31 decembrie 2022.
Cota impozitului/taxei pe cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local. La
nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

Calculul impozitului/taxei pe cladirile care cuprind spatii cu destinatie
rezidentiala si spatii cu destinatie nerezidentiala
Pentru cladirile care au in componenta atat spatii cu destinatie rezidentiala, cat si
spatii cu destinatie nerezidentiala, impozitul/taxa pe cladiri se determina in
functie de destinatia suprafetelor cu o pondere mai mare de 50% si se
calculeaza prin aplicarea cotei corespunzatoare destinatiei majoritare, asupra
valorii intregii cladirii.
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» 1n cazul acestor cladiri, contribuabilii au obligatia de a declara la organul fiscal
local, in vederea stabilirii destinatiei finale a cladirii, suprafata folosita in
scop nerezidential, insotita de documentele doveditoare, cu exceptia celor aflati
in evidenta fiscala a unitatii administrativ-teritoriale. Declararea la organul fiscal
local se face in termen de 30 de zile de la data oricaror modificari privind
suprafetele nerezidentiale.

» Insituatia in care contribuabilii nu declara la organul fiscal local suprafata folosita
in scop nerezidential impozitul pe cladiri se calculeaza prin aplicarea cotei
corespunzatoare cladirilor nerezidentiale asupra valorii intregii cladiri aflate in
evidentele organului fiscal local.

17.5. Reguli privind calculul impozitului/taxei pe cladiri incepand cu 1 ianuarie
2023
Pentru determinarea valorii cladirii si a terenului acoperit de aceasta pentru
anul de referinta se vor utiliza valorile cuprinse in Studiile de piata referitoare
la valorile orientative privind proprietatile imobiliare din Romania,
administrate de Uniunea Nationald a Notarilor Publici din Romania, aferente
anului anterior celui de referinta.
in cazul in care in Studiile de piata referitoare la valorile orientative privind
proprietatile imobiliare din Romania, administrate de Uniunea Nationald a
Notarilor Publici din Romania, valoarea este exprimata in euro/mp, valoarea
cladirii se calculeaza prin inmultirea suprafetei construite desfasurate exprimate
in metri patrati, cu valoarea pe metru patrat cuprinsa in aceste studii.

\7%

\7%

\%

in cazul in care valorile sunt exprimate in euro, se va utiliza cursul de schimb al
monedei euro la data de 31 decembrie a anului anterior celui de referinta.
Suprafata construita desfasuratd a unei cladiri se determina prin insumarea
suprafetelor sectiunilor tuturor nivelurilor cladirii, inclusiv ale balcoanelor, logiilor
sau ale celor situate la subsol sau la mansarda, exceptand suprafetele podurilor
neutilizate ca locuinta, ale scarilor si teraselor neacoperite.

\%

\%

Daca dimensiunile exterioare ale unei cladiri nu pot fi efectiv masurate pe
conturul exterior, atunci suprafata construita desfasurata a cladirii se determina
prin inmultirea suprafetei utile a cladirii cu un coeficient de transformare de 1,4.
in situatia in care Studiile de piata referitoare la valorile orientative privind

proprietatile imobiliare din Romania, administrate de Uniunea Nationala a

Notarilor Publici din Romania nu contin informatii despre cladirile sau

terenurile acoperite de aceste cladiri de pe raza unei unitati administrativ-

teritoriale, se vor aplica urmatoarele reguli:

a) 1n cazul unei cladiri rezidentiale, impozitul pe cladiri se calculeaza prin aplicarea
cotei de minimum 0,1% asupra valorii impozabile determinate conform
prevederilor art. 457 din Codul fiscal, in vigoare la data de 31 decembrie 2022.
Cota impozitului/taxei pe cladiri se stabileste prin hotdrare a consiliului local. La
nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei cladiri nerezidentiale, impozitul pe cladiri se calculeaza prin

aplicarea cotei de minimum 0,5% asupra ultimei valori inregistrate in baza de

date a organului fiscal, la data de 31 decembrie 2022. Cota impozitului/taxei pe

v
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cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local. La nivelul municipiului
Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

» Organele fiscale locale vor efectua reincadrarea cladirilor care cuprind atat
suprafete rezidentiale, cat si suprafete nerezidentiale, in categoria cladirilor
rezidentiale sau nerezidentiale, in baza informatiilor pe care le detin si a
situatiei existente la 31 decembrie a anului anterior celui de referinta.

» Organele fiscale locale intocmesc si transmit contribuabililor comunicari
referitoare la valoarea cladirilor si a terenurilor acoperite de acestea, precum
si impozitul aferent acestora, calculate in baza valorilor cuprinse in Studiile de
piata referitoare la valorile orientative privind proprietatile imobiliare din
Romania, administrate de Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania.

» In situatia in care contribuabilii nu raspund organului fiscal local in termen de 30
de zile de la primirea comunicarii, se considera acceptare tacita a datelor inscrise
in comunicare.

> in cazul cladirii la care au fost executate lucriri de renovare majora, din punct
de vedere fiscal, anul terminarii se actualizeaza, astfel ca acesta se considera ca
fiind cel in care a fost efectuata receptia la terminarea lucrarilor. Renovarea
majora reprezinta actiunea complexa care cuprinde obligatoriu lucrari de
interventie la structura de rezistenta a cladirii, pentru asigurarea cerintei
fundamentale de rezistenta mecanica si stabilitate, prin actiuni de reconstruire,
consolidare, modernizare, modificare sau extindere, precum si, dupa caz,
alte lucrari de interventie pentru mentinerea, pe intreaga durata de
exploatare a cladirii, a celorlalte cerinte fundamentale aplicabile
constructiilor, conform legii, vizand, in principal, cresterea performantei
energetice si a calitatii arhitectural-ambientale si functionale a cladirii. Anul
terminarii se actualizeaza in conditiile in care, la terminarea lucrarilor de renovare
majora, valoarea cladirii creste cu cel putin 50% fata de valoarea acesteia la data
inceperii executarii lucrarilor.

Important: Pentru anul 2023, consiliile locale adopta hotarari privind nivelurile impozitelor si
taxelor locale, in termen de 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a prezentului cod. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasta atributie revine Consiliului
General al Municipiului Bucuresti."

Nota: Odata cu aceste modificari se elimina si raportul de evaluarea ce trebuie pregatit o data

la 5 ani in vederea stabilirii valorii impozabile a cladirii, de catre un evaluator calificat.

1. Alte modificari legislative
1. Modificari aduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind

introducerea sistemelor moderne de plata
» incepand cu 1 ianuarie 2023, se modifica pragul cifrei de afaceri, de la 50.000
euro la 10.000 euro in echivalent lei, pentru obligatia operatorilor economici
de a accepta ca mijloc de plata cardurile de debit, de credit sau preplatite.
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» In prezent, persoanele juridice care desfisoara activititi de comert cu amanuntul
si cu ridicata, precum si cele care desfasoara activitati de prestari de servicii, care
realizeaza anual o cifra de afaceri mai mare de 50.000 euro in echivalent lei, au
obligatia sa accepte ca mijloc de plata cardurile de debit, de credit sau preplatite,
prin intermediul unui terminal POS si/sau al altor solutii moderne de acceptare,
inclusiv aplicatii ce faciliteaza acceptarea platilor electronice.

ANEXA 1 Deducerile personale de baza se stabilesc potrivit urmatorului tabel:

Persoane aflate in intretinere
fara 1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 si
peste
Venit brut lunar Procent | Procent | Procent| Procent| Procent
din din din din din
salariul | salariul | salariul | salariul | salariul
minim minim minim minim minim
dela..la..
1 salariul minim 20,00% | 25,00% | 30,00% | 35,00% | 45,00%
salariul minim salariul minim 19,50% | 24,50% | 29,50% | 34,50% | 44,50%
+ 1leu 50 lei
salariul minim salariul minim 19,00% | 24,00% | 29,00% | 34,00% | 44,00%
+ 51 lei 100 lei
salariul minim salariul minim 18,50% | 23,50% | 2850% | 33,50% | 43,50%
+ 101 lei 150 lei
salariul minim salariul minim 18,00% | 23,00% | 28,00% | 33,00% | 43,00%
+ 151 lei 200 lei
salariul minim salariul minim 17,50% | 22,50% | 27,50% | 32,50% | 42,50%
+ 201 lei 250 lei
salariul minim salariul minim 17,00% | 22,00% | 27,00% | 32,00% | 42,00%
+ 251 lei 300 lei
salariul minim salariul minim 16,50% | 21,50% | 26,50% | 31,50% | 41,50%
+ 301 lei 350 lei
salariul minim salariul minim 16,00% | 21,00% | 26,00% | 31,00% | 41,00%
+ 351 lei 400 lei
salariul minim salariul minim 15,50% | 20,50% | 25,50% | 30,50% | 40,50%
+ 401 lei 450 lei
salariul minim salariul minim 15,00% | 20,00% | 25,00% | 30,00% | 40,00%
+ 451 lei 500 lei
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salariul minim salariul minim 14,50% | 19,50% | 24,50% | 29,50% | 39,50%
+ 501 lei 550 lei

salariul minim salariul minim 14,00% | 19,00% | 24,00% | 29,00% | 39,00%
+ 551 lei 600 lei

salariul minim salariul minim 13,50% | 18,50% | 23,50% | 28,50% | 38,50%
+ 601 lei 650 lei

salariul minim salariul minim 13,00% | 18,00% | 23,00% | 28,00% | 38,00%
+ 651 lei 700 lei

salariul minim salariul minim 12,50% | 17,50% | 22,50% | 27,50% | 37,50%
+ 701 lei 750 lei

salariul minim salariul minim 12,00% | 17,00% | 22,00% | 27,00% | 37,00%
+ 751 lei 800 lei

salariul minim salariul minim 11,50% 16,50% | 21,50% | 26,50% | 36,50%
+ 801 lei 850 lei

salariul minim salariul minim 11,00% | 16,00% | 21,00% | 26,00% | 36,00%
+ 851 lei 900 lei

salariul minim salariul minim 10,50% 15,50% | 20,50% | 25,50% | 35,50%
+ 901 lei 950 lei

salariul minim salariul minim 10,00% 15,00% | 20,00% | 25,00% | 35,00%
+ 951 lei 1.000 lei

salariul minim salariul minim 9,50% 14,50% | 19,50% | 24,50% | 34,50%
+1001 lei 1.050 lei

salariul minim salariul minim 9,00% 14,00% | 19,00% | 24,00% | 34,00%
+ 1.051 lei 1.100 lei

salariul minim salariul minim 8,50% 13,50% | 18,50% | 23,50% | 33,50%
+ 1.101 lei 1.150 lei

salariul minim salariul minim 8,00% 13,00% | 18,00% | 23,00% | 33,00%
+ 1.151 lei 1.200 lei

salariul minim salariul minim 7,50% 12,50% | 17,50% | 22,50% | 32,50%
+ 1.201 lei 1.250 lei

salariul minim salariul minim 7,00% 12.00% | 17,00% | 22,00% | 32,00%
+ 1.251 lei 1.300 lei

salariul minim salariul minim 6,50% 11,50% | 16,50% | 21,50% | 31,50%
+ 1.301 lei 1.350 lei

salariul minim salariul minim 6,00% 11,00% | 16,00% | 21,00% | 31,00%
+ 1.351 lei 1.400 lei

salariul minim salariul minim 5,50% 10,50% | 15,50% | 20,50% | 30,50%
+ 1.401 lei 1.450 lei
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salariul minim salariul minim 5,00% 10,00% | 15,00% | 20,00% | 30,00%
+ 1.451 lei 1.500 lei
salariul minim salariul minim 4,50% 9,50% 14,50% | 19,50% | 29,50%
+ 1.501 lei 1.550 lei
salariul minim salariul minim 4,00% 9,00% 14,00% | 19,00% | 29,00%
+ 1.551 lei 1.600 lei
salariul minim salariul minim 3,50% 8,50% 13,50% | 18,50% | 28,50%
+ 1.601 lei 1.650 lei
salariul minim salariul minim 3,00% 8,00% 13,00% | 18,00% | 28,00%
+ 1.651 lei 1.700 lei
salariul minim salariul minim 2,50% 7,50% 12,50% | 17,50% | 27,50%
+ 1.701 lei 1.750 lei
salariul minim salariul minim 2,00% 7.00% 12,00% 17,00% | 27,00%
+ 1.751 lei 1.800 lei
salariul minim salariul minim 1,50% 6,50% 11,50% | 16,50% | 26,50%
+ 1.801 lei 1.850 lei
salariul minim salariul minim 1,00% 6,00% 11,00% 16,00% | 26,00%
+ 1.851 lei 1.900 lei
salariul minim salariul minim 0,50% 5,50% 10,50% 15,50% | 25,50%
+ 1.901 lei 1.950 lei
salariul minim salariul minim 0,00% 5,00% 10,00% | 15,00% | 25,00%
+ 1.951 lei 2.000 lei
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